
2022年８月５日(金)

主催：仙台市 （障害企画課、仙台市障害者就労支援センター（はたらポート仙台））

「障害のある方の採用って、具体的にはどんな風に進めてるの？」「採用後のフォローは、ど
うするの？」「雇用に際して困ったことはある？」など、障害のある方の雇用の具体的な事例
を知りたい企業・団体の担当者様にお勧めのセミナーです。
障害のある方の雇用にあたって、企業の視点から実際の事例に基づいてご紹介します。建

設・土木業界の実例ですが、これから障害者雇用に取り組みたいという方にも参考になる内容
となっておりますので、ぜひどなたでもご参加ください。

【講師】株式会社ダイワ技術サービス 取締役 小野寺 伸 氏

2017年から障害者雇用に積極的に取り組み、工夫を凝らした業務切り出しでこれまで
に2名を採用。障害者雇用に関する様々な支援機関を巧みに活用し、企業にも障害のある
方にもプラスになる雇用を実現しています。

【企業概要】
創立1985年で、本社は宮城野区五輪です。官庁元請受注比率は56％で、東北では数少ない室

内土質試験機器の保有企業です。近年は人工衛星を使った三次元測量と橋梁点検など土木の計測
維持修繕に取組んでいる建設関連業です。

参加費

「障害者雇用に取組みたい！」でも何から始めたら…という方！

14時00分～15時30分

オンライン開催

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

お申込みはオンラインフォームからお願いします。※締切 8月1日(月)17時

(URL：https://www.shinsei.elg-front.jp/miyagi2/uketsuke/form.do?id=1656580019905)

お問合せ先：仙台市障害企画課社会参加係 担当：青野・齋藤
TEL：022-214-8151 Mail：hataraku@city.sendai.jp

※新型コロナウイルス感染状況の推移により、イベントの中止、もしくは開催形態の変更など、実施について見直す可能性がありますので、何卒ご
了承ください。

申込QRコード

（定員100名）

～建設・土木業界の実例から～


