
2022年11月２8(月)

主催：仙台市 （障害企画課、仙台市障害者就労支援センター（はたらポート仙台））

「障害のある方の採用って、具体的にはどんな風に進めてるの？」「採用後のフォローは、ど
うするの？」「雇用に際して困ったことはある？」など、障害のある方の雇用の具体的な事例
を知りたい企業・団体の担当者様にお勧めのセミナーです。

【講師】日本赤十字社東北ブロック血液センター 総務部 人事係長 福嶌 教綱氏

これまで経験のなかった精神障害のある方の雇用について、支援機関への相談から社内の理解啓
発、業務切り出しなどを経て２名の方を採用されたプロセスについてお話頂きます。

【企業概要】

東北ブロック血液センターでは、東北６県（青森・岩手・宮城・秋田・山形・福島）で献血される血液の
検査・製剤・管理業務を行っています。 いつでも安心・安全な輸血を受けることができるよう、輸血
用血液製剤の安全性の向上と安定供給の確保に努めています。

参加費

「障害者雇用に取組みたい！」でも何から始めたら…という方！

14時00分～15時30分

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

お申込みはオンラインフォームからお願いします。※締切 11月21日(月)17時

(URL：https://www.shinsei.elg-front.jp/miyagi2/uketsuke/form.do?id=1666606623101)

お問合せ先：仙台市障害企画課社会参加係 担当：青野・齋藤
TEL：022-214-8151 Mail：hataraku@city.sendai.jp

※新型コロナウイルス感染状況の推移により、イベントの中止、もしくは開催形態の変更など、実施について見直す可能性がありますので、何卒ご
了承ください。

申込QRコード

（定員70名）

～医療関連業務の実例から～

【場所】仙台市福祉プラザ１階 プラザホール（仙台市青葉区五橋２丁目１２-２）

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …


