
令和２年２月発行
がつはっこうれい　わ　　　ねん

「株
か ぶ し き が い し ゃ せ ん だ い み つ こ し さ ま

式会社仙台三越様で仕
し ご と

事をしている障
しょうがい

害のある方
か た

」

株
かぶしきがいしゃせんだいみつこし

式会社仙台三越　田
た し ろ

代　智
ともやす

靖 様
さま

⑴　仙
せんだいみつこしさま

台三越様で働
はたら

くことになったきっかけと、働
はたら

きたいと思
おも

った理
り ゆ う

由を教
おし

えてください。

　就
しゅうろうけいぞくしえん

労継続支援Ｂ型
がたじぎょうしょきぼう

事業所希望の星
ほし

に通
つうしょ

所しているとき、仙
せんだいみつこし

台三越より希
きぼ う

望の星
ほし

へ出
しゅっちょう

張マッ
サージの依

いら い

頼をいただきました。この時
とき

、希
きぼ う

望の星
ほし

の管
かんりしゃ

理者の方
かた

から推
すいせん

薦してもらい、2018
年
ねん

５月
がつ

から毎
まいしゅうもくようび

週木曜日に出
しゅっちょう

張マッサージの業
ぎょうむ

務を行
おこな

っていました。同
どうねん

年の10月
がつ

には「ヘルス
キーパーとして雇

こ よ う

用した
い」というお話

はなし

をいただき
ました。お話

はなし

をいただい
た当

とうしょ

初はとても驚
おどろ

きまし
たが、将

しょうらい

来のことを考
かんが

え
て「このままでいいのか」
「一

いっぱんきぎょう

般企業で就
しゅうしょく

職して社
しゃかい

会
に貢

こうけん

献したい」と思
おも

ってい
た時

じ き

期でしたの
で、応

おうぼ

募するこ
とにしました。

　今
こんかい

回は、「株
かぶしきがいしゃせんだいみつこし

式会社仙台三越」様
さま

をご紹
しょうかい

介します。株
かぶしきがいしゃせんだいみつこしさま

式会社仙台三越様は、全
ぜんこく

国に先
さき が

駆けて
車
くるま

いすトイレを設
せっち

置するなど、障
しょうがい

害のある方
かた

もない方
かた

も共
とも

に暮
く

らしやすいまちづくりにいち早
はや

く取
と

り組
く

んだ企
きぎょうさま

業様です。現
げんざい

在、多
おお

くの障
しょうがい

害のある従
じゅうぎょういん

業員の方
かた

が様
さまざま

々な業
ぎょうむ

務で活
かつやく

躍していま
す。平

へいせい

成30年
ねん ど

度には障
しょうがいしゃこようこうけんじぎょうしゃ

害者雇用貢献事業者として、仙
せん

台
だいしちょう

市長より感
かんしゃじょう

謝状が贈
ぞうてい

呈されました。また、昨
さくねん

年12月
がつ

には「令
れいわがん

和元年
ねん ど

度　障
しょうがいしゃこようそくしん

害者雇用促進セミナー（第
だい

３回
かい

）」
において、株

かぶしきがいしゃせんだいみつこし

式会社仙台三越様
さま

の障
しょうがいしゃこよう

害者雇用の取
と

り組
く

みについてご講
こうえん

演いただきました。

企
きぎょう

業で働
はたら

く障
しょうがい

害のある方
かた

や障
しょうがい

害のある方
かた

を雇
こ よ う

用している企
きぎょうさま

業様の、
「笑

え が お

顔」とそれぞれの「想
おも

い」をお伝
つた

えします。



⑵　働
はたら

いていて、よかったことやうれしかったこと、楽
たの

しかったことを教
おし

えてください。

　一
いちばんおお

番大きなところは、皆
みな

さんが僕
ぼく

の事
こと

を一
いちこじん

個人として接
せっ

してくださる事
こと

です。僕
ぼく

は障
しょうがいしゃ

害者と
いう立

たち ば

場にコンプレックスを抱
いだ

いていて引
ひ

け目
め

を感
かん

じていますが、きさくに声
こえ

を掛
か

けてくだ
さったり世

せけんばなし

間話をしてくださったりと、障
しょうがいしゃ

害者としてではなく一
ひとり

人の人
にんげん

間として接
せっ

してくれる
事
こと

がとても嬉
うれ

しいです。

⑶　つらかったことや困
こま

ったことはありましたか？その時
とき

はどのように乗
の

り越
こ

えましたか？

　通
つうきんじ

勤時の徒
と ほ

歩が苦
くなん

難しています。僕
ぼく

の眼
め

の病
びょうき

気は進
しんこうせい

行性なので、入
にゅうしゃどうじ

社当時から現
げんざいまで

在迄を振
ふ

り
返
かえ

るとやはり見
み

え難
にく

くなっていると感
かん

じます。変
か

わっていく眼
め

の見
み

え方
かた

に合
あ

わせて歩
ほこうくんれん

行訓練を
して自

じりき

力で通
つうき ん で き

勤出来るよう努
どりょく

力しています。

⑷　仕
し ご と

事について、これからの目
もくひょう

標を教
おし

えてください。

　技
ぎじゅつ

術の向
こうじょう

上は勿
もちろん

論、もっとコミュニケーション能
のうりょく

力を身
み

に付
つ

け心
しんしんとも

身共に癒
いや

せるようになりま
す。この会

かいしゃ

社に社
しゃかい

会での居
い ば し ょ

場所を感
かん

じる事
こと

が出
で き

来ました。とても良
よ

い環
かんきょう

境に甘
あま

えそうになって
しまう部

ぶぶ ん

分がありますが、自
じぶ ん

分の身
み

を引
ひ

き締
し

めて感
かんしゃ

謝を忘
わす

れずに自
じし ん

身の向
こうじょう

上を図
はか

っていきま
す。

⑸　これから働
はたら

こうと考
かんが

えている方
かた

へメッセージをお願
ねが

いします。

　謙
けんきょ

虚な姿
しせい

勢と自
じぶん じ し ん

分自身を理
りかい

解する事
こと

が大
だい じ

事だと思
おも

います。一
いっぽうてき

方的に主
しゅかんてき

観的な主
しゅちょう

張だけではな
く、自

じぶん

分はこういう事
こと

が苦
にが て

手だけれどこういうような配
はいりょ

慮があればやれます等
など

というような相
あい

手
て

にわかりやすく伝
つた

えると良
よ

いです。会
かいしゃがわ

社側と話
はな

し合
あ

い密
みつ

にコミュニケーションを取
と

っ
てなるべく不

ふ あ ん

安を取
と

り除
のぞ

き、
自
じ ぶ ん

分も相
あ い て

手も良
よ

い関
かんけい

係を作
つく

っ
て働
はたら

けると思
おも

います。



「障
しょうがい

害のある方
か た

を雇
こ よ う

用している企
き ぎ ょ う

業の方
か た

」

株
かぶしきがいしゃせんだいみつこし

式会社仙台三越　総
そ う む ぶ

務部　人
じ ん じ

事・労
ろ う む た ん と う

務担当　金
か ね こ

子さおり 様
さま

⑴　田
た し ろ

代さんと働
はたら

いて感
かん

じたことを教
おし

えてください。

　私
わたし

は、田
たし ろ

代さんのことをお医
いし ゃ

者さまか魔
まほうつか

法使いみたいに思
おも

っています。体
たいちょう

調の悪
わる

い人
ひと

が30
分
ぷん

で良
よ

くなる等
など

、身
から だ

体の他
ほか

にも気
き も

持ちまでも和
やわ

らげてくれて、心
しんしん

身ともに癒
いや

してくれていま
す。ただマッサージして「はい、終

お

わり」っていう感
かん

じではなく、皆
みな

さん、それがわかってい
るのでたくさんのリピーターの方

かた

がいて、ファンクラブまでできました。

⑵　障
しょうがい

害のある方
かた

と働
はたら

く上
うえ

で大
たいせつ

切だと考
かんが

えていることを教
おし

えてください。

　田
たし ろ

代さんは視
しか く

覚に障
しょうがい

害のある方
かた

なので、社
しゃない

内の提
ていしゅつぶつ

出物やWEB申
しんせい

請などはフォローして一
いっしょ

緒
に行
おこな

っています。障
しょうがい

害のある方
かた

と働
はたら

く上
うえ

で一
いちばんだいじ

番大事なことは、悩
なや

みや不
ふあん

安など何
なん

でも相
そうだん

談でき
る、話

はな

しやすい関
かんけい

係を築
きず

いていくことだと考
かんが

えています。私
わたしじしん

自身はコミュニケーションをとて
も大

たいせつ

切にしています。「あの人
ひと

、怖
こわ

いな」と思
おも

うだけで話
はな

しができなくなります。企
きぎょう

業ですか
ら希

きぼ う

望に沿
そ

えないときももちろんありますが、出
で き

来るだけ配
はいりょ

慮していきたいと考
かんが

えています。
お互

たが

いに気
き も

持ちよく働
はたら

いていける環
かんきょう

境が必
ひつよう

要です。

⑶　障
しょうがいしゃこよう

害者雇用を考
かんが

えている企
きぎょうさま

業様へ一
ひとこと

言お願
ねが

いします。

　会
かいしゃほんらい

社本来の業
ぎょうむ

務とは別
べつ

の視
して ん

点から考
かんが

えてみてもいいのではないでしょうか。会
かいしゃ

社の仕
しごと

事をし
てもらうということが難

むずか

しい時
とき

は、従
じゅうぎょういん

業員の健
けんこう

康をサポートするヘルスキーパーを雇
こよう

用すると
いう案

あん

も大
たいへん

変お勧
すす

めです。当
とうしゃ

社では、障
しょうがい

害のある方
かた

、従
じゅうぎょういん

業員、会
かいしゃ

社がwin×win×winで大
だい

満
まんぞく

足の雇
こよ う

用でした。
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株
かぶしきがいしゃせんだいみつこし

式会社仙台三越　金
かねこさま

子様と田
たしろさま

代様からは、「～会
かいしゃ

社も障
しょうがいしゃ

害者も無
む り

理なく取
と

り組
く

む～障
しょうがいしゃこよう

害者雇用
のポイント」について、ご講

こうえん

演いただきました。

⑷　働
はたら

きたい障
しょうがい

害のある方
かた

へメッセージをお願
ねが

いします。

　希
きぼ う

望する会
かいしゃ

社のことをよく知
し

り（業
ぎょうむ

務、労
ろうどうじょうけん

働条件、雰
ふん い

囲気
き

など）、会
かいしゃ

社にも自
じぶ ん

分のことをよ
く知

し

ってもらい、そして無
む り

理なく楽
たの

しく働
はたら

いてほしいと考
かんが

えます。そのためには自
じぶん じ し ん

分自身に何
なに

ができるかということ、また自
じぶん

分で自
じぶん

分の状
じょうきょう

況を知
し

ることが大
たいせつ

切です。また、様
さまざま

々な関
かんけいきかん

係機関
と関

かか

わる事
こと

で、新
あら

たな視
してん

点を持
も

つこともできます。良
よ

い企
きぎょう

業、良
よ

い仕
しご と

事を見
み

つけてください。

「令
れいわがんねんど

和元年度　障
しょうがいしゃこようそくしん

害者雇用促進セミナー（第
だい

３回
かい

）」の様
ようす

子

仙
せんだいししょうがいしゃしゅうろうしえん

台市障害者就労支援センターでは障
しょうがいしゃこよう

害者雇用における様
さまざま

々な取
と

り組
く

みを
行

おこな

っております。詳
しょうさい

細は当
とう

センターのホームページをご覧
らん

ください。

仙
せんだいししょうがいしゃしゅうろうしえん

台市障害者就労支援センターは
　　障

しょうがい

害のある方
かた

の「働
はたら

く」を応
おうえん

援します！
　　　　　企

きぎょうさま

業様の「障
しょうがい

害のある方
かた

の雇
こ よ う

用」をお手
て つ だ

伝いします！
 支

し え ん き か ん

援機関と手
て

を取
と

り合
あ

って障
しょうがい

害のある方
かた

の雇
こ よ う

用を支
ささ

えます。


