
職場アセスメント情報

初回訪問日時 訪問者

見
学
会

人
的
環
境

①組織
会社の組織・指示命令系統

②現場の人員配置
社員・パート、男女比など

③人事異動・シフト
人事異動やパートの交代頻度
シフトの内容

物
的
環
境

①道具の配置、スペース
道具の利用の有無。配置や使い
やすさ作業スペース・レイアウト
②環境
音・温度・ほこり・におい、あかるさ

業
務
内
容

①切り出し候補業務
単純作業、業務量が多い作業、変更
が少ない作業、必要性の高い作業な
ど

基
本
情
報

企業名
採用担当者

現場指示者

住所

連絡先

アクセス

雇用条件

雇用経験、意向

②配慮すべき点
安全面・衛生面など

②指示書、ツールなどの有無
業務を行う上での支援ツールがどれだけある
か、どのような指示書、ツールが必要か

業
務
内
容

①やりやすさ
標準工程の有無など

②仕上がりレベル
正確さ、丁寧さ、スピード

③必要なスキル
器用さ、コミュニケーションなど

物
的
環
境

①道具の有無
作業に必要な道具の有無、使い方の
難しさ、使用する際のポイントなど

支
援
方
針

④身体的側面
体力、腕力、身長など

課
題
整
理

体
験
実
習

人
的
環
境

①作業指示
指示の仕方、指示命令系統は統一されてい
るか、臨機応変な対応が必要かなど

②障害者への接し方
知識や経験、説明の仕方、担当者の
忙しさなど

③職場の雰囲気
男女比・年齢構成・受容的か拒否的
か、規律正しいか自由かなど


