
令和７年度第3回仙台市障害者雇用促進セミナー

障害者雇用を始めるためには、障害のある方を「採用する」だけではなく、共に働くための受入れ準備

が大事なポイントとなります。

本セミナーでは、障害者雇用に取り組む事業所の実体験を元に、仕事の切出しや採用までの進め方、

職場での仕組み作りなど、共に働く職場づくりのための７つのヒントについてご講話いただきます。

日時・会場

対象者

申込方法

締切

企業の人事担当者、障害者雇用の担当者など

【定員100名】

専用フォームからお申し込みください

2025年11月21日（金）

（仙台市青葉区一番町4丁目11-1 仙台三越定禅寺通り館 5F）

https :// logoform. jp/ form/3PrJ/shougai -koyou.r7-3

お問い合わせ 仙台市障害企画課 022-214-8151（担当：長南・齋藤）

参加費
無料

アイリスオーヤマ株式会社

スペシャルパートナー事業部
講師

11月28日(金) 15：00~16：30
エル・パーク仙台 セミナーホール

主催 仙台市 主管 仙台市障害企画課・はたらポート仙台（仙台市障害者就労支援センター）

できることから始めた障害者雇用
～共に働く職場づくりのための７つのヒント～

リーダー 千葉 美佳 氏

アイリスオーヤマ株式会社は、昭和46年に設立された、生活用品の企画、製造、販売会社です。

スペシャルパートナー事業部では、多くの障害のある従業員が幅広い業務で活躍しています。

2004年に事業部を立ち上げ、今では全国の拠点において障害者雇用を進めています。
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