
精神障害のある方と共に働く

令和８年度仙台市障害者雇用促進セミナー

令和６年度にハローワークを通じて就職した障害のある方の５６.７％が精神障害のある方でした。精神

障害のある方の採用が増える中、企業においては、障害への正しい理解や職場定着に向けた取り組みがま

すます重要となっています。

そこで、『共に働く』をテーマに「基礎編」と「実践編」の２回にわたりセミナーを開催します。第２回

の実践編では、働く障害のある方と、共に働く職場の担当の方より講話をいただきます。

企業の人事担当者、障害者雇用の担当者など
【定員１００名】

専用フォームからお申し込みください。

７月１５日（水）

第２回 ７月２４日(金) １５：００～１７：００
エル・パーク仙台 セミナーホール１・２

（仙台市青葉区一番町4-11-1 141ビル5階）

お問い合わせ 仙台市障害企画課 022-214-8749（担当：遠藤・齋藤）

参加費
無料

（実践編）

第１回基礎編の講話をはたらポート仙台ホームページにて配信しておりま
す。（６月３０日（火）以降公開予定）

https://www.sendai-wsc.jp/seminar/index.html

主催 仙台市 主管 仙台市障害企画課・はたらポート仙台（仙台市障害者就労支援センター）

～第２回 実践編 ～

https://logoform.jp/form/3PrJ/1622924

第２回

実践編

キューアンドエー株式会社

人事本部 労務部 チャレンジド・アシストグループ 仙台チーム長

講師

講話 「誰もが働きやすい職場を目指して」

和田 宏昭 氏

キューアンドエー株式会社

人事本部 労務部 チャレンジド・アシストグループ 仙台チーム

障害のある従業員の方
※事前に撮影したインタビュー動画を上映いたします。

日時・会場

対象者

申込方法

締切

【参考】

第１回基礎編
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